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OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Korporativno upravljanje ozna¢ava skup odnosa izmedu menadZmenta, Uprave, Nadzornog
odbora, dioni¢ara i ostalih zainteresiranih strana.

Banka posvecéuje korporativnom upravljanju osobitu pozornost te ono predstavlja
najznacajniju odrednicu u poslovanju Banke.

Clanak 2.

Radi uspostave visokih standarda i ostvarenja dobrog korporativnog upravijanja, te
transparentnosti poslovanja kao osnove za zaStitu dioni¢ara, investitora i drugih nositelja
interesa, te brige za radnike, odrzZivi razvoj i zastitu okoliS8a, Banka se pridrzava osobito
sljedeéih nacela:

- Transparentnost poslovanja;

- ZaStita prava dionicara;

- Jasnho odredene ovlasti i odgovornosti organa Banke;

- Suradnja izmedu Uprave i Nadzornog odbora te transparentnost odnosa izmedu

svih organa Banke, radnika, dioni¢ara, klijenata Banke i javnosti u cjelini;
- Efikasan sustav unutarnjih kontrola.

Clanak 3.

Ova Nacela korporativhog upravljanja (u daljnjem tekstu: Nacela) temelje se na pozitivhim
propisima Republike Hrvatske te osiguravaju strateSko vodenje Banke, ucinkovit nadzor nad
upravljanjem i odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora prema Banci, njezinim
zaposlenicima, klijentima i ostalim zainteresiranim stranama.

ORGANI BANKE
Clanak 4.

Organi Banke koji osiguravaju provedbu dobre prakse korporativhog upravljanja jesu:
- Glavna skupstina;
- Uprava;
- Nadzorni odbor.

Clanovi Uprave i Nadzornog odbora te &lanovi radnih tijela i odbora Nadzornog odbora imaju
odgovarajuéa stru€na znanja, sposobnosti i iskustvo, u cijelosti shvacaju i ispunjavaju svoje
uloge u upravljanju i nadziranju upravljanja u Banci, te neovisno i samostalno obavljaju svoje
duznosti.

Banka u pisanom obliku jasno definira ovlasti i kljuéne odgovornosti Nadzornog odbora,
Uprave, zaposlenika i savjetodavnih, odnosno radnih tijela i odbora Nadzornog odbora i
Uprave.

Dioni €ari i Glavna skupstina Banke

Clanak 5.
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Glavna skupstina je organ odlucivanja u Banci putem kojeg dioni¢ari aktivho sudjeluju u
nadzoru i kontroli nad Bankom, te ostvaruju svoja prava glasa i djelovanja na Glavnogj
skupstini.

Svakog dioni¢ara moZe na Glavnoj skupstini zastupati njegov punomocnik koji mora predociti
pisanu punomoc izdanu u tu svrhu.

Clanak 6.

Glavna skupstina odlu€uje o svim pitanjima utvrdenim relevantnim propisima i aktima Banke,
a osobito o sljedecem:

- 0izboru irazrjeSenju ¢lanova Nadzornog odbora;

- 0 procjeni primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora;

- o naknadi za rad ¢lanova Nadzornog odbora,

- 0 upotrebi dobiti;

- 0 davanju razrjeSnice ¢lanovima Uprave i Nadzornog odbora za njihov rad;

- 0 imenovanju revizora Banke;

- 0izmjenama i dopunama Statuta Banke;

- 0 povecanju i smanjenju temeljnog kapitala Banke;

- o prestanku Banke;

- 0 izmjeni tvrtke i sjediSta Banke.

Clanak 7.

Glavnu skupétinu saziva Uprava ili Nadzorni odbor najmanje jednom godisSnje u prvih osam
mjeseci poslovne godine i kada to interesi Banke zahtijevaju ili kada to Nadzorni odbor bude
smatrao potrebnim.

Glavna ¢e se skupstina takoder sazvati ako to u pisanom obliku zatraze dioni¢ari Banke koji
zajedno imaju udjele u visini od najmanje 1/20 temeljnog kapitala Banke, s time da Uprava
bude izvijeStena o svrsi sazivanja Glavne skupstine.

Clanak 8.
Uprava saziva Glavnu skupstinu bez odgadanja nakon Sto dobije izvjeS¢ée Nadzornog odbora
0 godidnjim financijskim izvje3¢ima, izvjeS¢e o stanju Banke i prijedlog odluke o uporabi
dobiti.

Clanak 9.

Glavna skupstina saziva se u pisanom obliku, a dnevni red Glavne skupstine zajedno s
pozivom objavljuje se u skladu s aktima Banke i pozitivnim propisima.

DioniCarima se dostavlja potpuna i pravovremena informacija o datumu, mjestu i dnevnom
redu Glavne skupstine, kao i prijedlozima odluka Uprave i Nadzornog odbora Glavnoj
skupstini te im se omogucuje uvid u sve materijale.

Clanak 10.
Glasovanje je na Glavnoj skupstini javno.
Glavna skupstina donosi odluke obi¢nom veéinom danih glasova dioni¢ara prisutnih na

Glavnoj skupétini osobno ili putem punomocénika, osim ako se pozitivnim propisima ili aktima
Banke ne traZi druga vecina.
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Clanak 11.

Banka postupa na jednak nacin i pod jednakim uvjetima prema svim dioniCarima Banke
neovisno o broju dionica kojima raspolazu, zemlji njihova podrijetla, te njihovim drugim
svojstvima.

Svaka dionica daje pravo na jedan glas.

Banka dioni¢arima omogucuje ispunjenje sljedecih osnovnih prava:

- pravo vlasniStva, koriStenja i prijenosa dionica;

- redovno i pravovremeno dostavljanje ili osiguravanje pristupa odgovarajuéim
relevantnim informacijama;

- sudjelovanje u radu Glavne skupstine, na nacin da im se omoguci iznoSenje
stavova o svim to¢kama koje se nalaze na dnevnom redu, postavljanje pitanja
nadleZnim osobama i glasovanje;

- pravo naisplatu dividende.

Uprava
Clanak 12.
Uprava Banke vodi poslove Banke na vlastitu odgovornost i zastupa Banku.

Banku zastupaju dva ¢lana Uprave zajedno ili jedan ¢lan zajedno s prokuristom, ukoliko je
prokura dana.

Clanak 13.
Uprava Banke sastoji se od 2 (dva) do 7 (sedam) Clanova od kojih je jedan predsjednik.

Broj ¢lanova Uprave odreduje Nadzorni odbor. Nadzorni odbor imenuje jednog &lana Uprave
za predsjednika Uprave, a mozZe imenovati i zamjenika predsjednika Uprave.

Clanak 14.

Clanom Uprave ne mogu biti osobe osoba koje ne ispunjavaju uvjete propisane Zakonom o
trgovackim drustvima i Zakonom o kreditnim institucijama.

Clanak 15.

Clanovi Uprave vode poslove Banke s duznom pozorno3éu, a podatke o poslovima duzni su
Cuvati kao povijerljive.

Clanovi Uprave odgovaraju solidarno Banci za Stetu koja nastane kao posljedica ¢&injenja,
necinjenja ili propustanja ispunjavanja svojih duZnosti, osim ako ne dokaZzu da su u
ispunjavanju svojih duznosti upravljanja Bankom postupali s paznjom dobroga i savjesnoga
gospodarstvenika.

Clanovi Uprave su posebno odgovorni za koordinaciju rada u organizacijskim dijelovima
Banke za koje su zaduZeni. Raspored zaduZenja ¢lanova Uprave u odnosu na pojedine
organizacijske dijelove odreduje se Odlukom Nadzornog odbora o rasporedu poslova
¢lanova Uprave.
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Clanak 16.

Primanja cClanova Uprave sastoje se od fiksnog iznosa place koji je nepromjenjiv i
varijabilnog dijela (bonusa), a vodeci racuna da ukupna primanja Clana Uprave budu u
primjerenom odnosu posla kojeg obavlja i stanja Banke.

Pravila nagradivanja Uprave, uklju€uju¢i moguce premije i bonuse podlijeZzu suglasnosti
Nadzornog odbora, u skladu s odredbama Politike primitaka.

Clanak 17.

Za vrijeme svog mandata, ¢lan Uprave ne moZe bez prethodne suglasnosti Nadzornog
odbora:
- zaposliti se, preuzeti mandat ili angazman u drugom drustvu ili banci;
- U svoje ime i za svoj racun neposredno ili posredno biti zainteresiran ili imati
udjela u poslovnim aktivnostima koje su vezane za poslovne aktivhosti Banke;
- preuzeti ¢lanstvo u nekom drustvu/ortastvu s neograni¢enom odgovornoScu.

Odobravanije kredita ¢lanovima Uprave i ¢lanovima njihovih uZi obitelji podlijeZze prethodnoj
suglasnosti Nadzornog odbora.

Clanak 18.

Privatni interesi ¢lanova Uprave Banke ne smiju biti u suprotnosti s interesom Banke, te ne
smiju utjecati na njihovu nepristranost u obavljanju duznosti.

Informacije koje ¢lanovi Uprave saznaju prilikom obnaSanja svoje funkcije ne smiju koristiti u
neodgovaraju¢e svrhe, te ne smiju primati darove koji po svojoj naravi i/ili neuobi¢ajeno
visokoj vrijednosti mogu naruSiti postoje¢i poslovni odnos s Kklijentom, odnosho
kompromitirati ugled ¢lana Uprave ili same Banke.

Clanak 19.

Organizacija, nacin rada i odlucivanja Uprave regulirani su Poslovnikom o radu Uprave.

Nadzorni odbor

Clanak 20.

Nadzorni odbor, u okviru svojih ovlastenja i odgovornosti, a sukladno pozitivnim propisima,
obavlja osobito sljedece poslove:

- nadzire vodenje poslova Banke i u vezi s tim moZe u svako doba zahtijevati
izvjeStaje u odredenom obliku te pregledavati i ispitivati poslovne knjige i
dokumentaciju Banke, blagajnu, vrijednosne papire i druge materijale, u koju
svrhu Nadzorni odbor moze Koristiti pojedine svoje ¢lanove ili/i druge stru¢njake;

- podnosi Glavnoj skupstini pisano izvieS¢e o obavljenom nadzoru, u kojem je
posebno duzan navesti djeluje li Banka u skladu sa zakonom i aktima Banke te
odlukama Glavne skupstine, jesu li godisSnja financijska izvjeS¢a napravljena u
skladu sa stanjem u poslovnim knjigama Banke i pokazuju li ispravno imovinsko i
poslovno stanje Banke te stav koji ima o prijedlogu Uprave Banke glede upotrebe
dobiti i pokri¢a gubitka u Banci;

- imenuje i opoziva predsjednika i ¢lanove Uprave te utvrduje njihov broj;

- sklapa ugovore o radu s Clanovima Uprave te ispituje primjerenost njihovih
primanja;
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- podnosi zahtjev za naknadu Stete od ¢lanova Uprave;

- zastupa Banku prema ¢lanovima Uprave;

- nadzire rad Uprave;

- ispituje da li se poslovi Banke vode u skladu sa zakonima, aktima Banke i
odlukama Glavne skupstine;

- utvrduje da li stanje poslovnih knjiga Banke ispravno pokazuje financijsko i
poslovno stanje;

- utvrduje godisnja financijska izvjeS¢a Banke;

- ispituje razloge nepostizanja planiranih ciljeva;

- ispituje rezultate poslovanja;

- po potrebi saziva Glavnu skupstinu;

- daje suglasnost, odnosno prethodnu suglasnost na odluke Uprave kada je to
propisano Statutom Banke i/ili pozitivnim propisima.

Clanak 21.

Nadzorni odbor ima 5 (pet), 7 (sedam), 9 (devet) ili 11 (jedanaest) Clanova u skladu s
Odlukom Glavne skupstine.

Mandat izabranog ¢lana Nadzornog odbora zapocinje na prvoj sjednici Nadzornog odbora
odrzanoj nakon Glavne skupstine na kojoj je taj ¢lan izabran, ukoliko u vrijeme izbora Glavna
skupstina ne odluc¢i drugacije. Mandat zavrSava, ukoliko u vrijeme izbora Glavna skupStina
ne odluci drugacije, na kraju Cetvrte godiSnje Glavne skupStine koja bude uslijedila nakon
one na kojoj je ¢lan izabran.

Barem jedan od izabranih ¢lanova Nadzornog odbora ima status neovisnog &lana, te kao
takav nije usko povezan s menadZzmentom Banke, kontrolnim dioni€arima, Bankom op¢enito
i njezinim konkurentima.

Clanak 22.

Clanom Nadzornog odbora ne mogu biti sliedeé¢e osobe:

- Clan Uprave Banke;

- Clan nadzornog, odnosno upravnog odbora u 10 (deset) druStava;

- Clan uprave, odnosno izvr3ni direktor drustva koje je ovisno u odnosu na Banku;

- Clan uprave drugog drustva ili banke u &ijem se nadzornom odnosno upravnom
odboru nalazi ¢lan Uprave Banke;

- osoba koja ne ispunjava uvjete propisane Zakonom o trgovackim druStvima i
Zakonom o kreditnim institucijama.

Osoba €iji osobni ili poslovni interesi mogu biti u sukobu s interesima Banke takoder ne moze
biti izabrana ili imenovana za ¢lana Nadzornog odbora.

Osobe koje su povezane s bilo kojim ¢lanom Uprave (obiteljsko srodstvo u prvom stupnju ili
brak, odnosno drugi oblik zajedni¢kog Zivota s ¢lanom Uprave) ne mogu biti izabrane ili
imenovane za ¢lanove Nadzornog odbora.

Clanak 23.

Clanovi Nadzornog odbora odgovaraju solidarno Banci za Stetu koja nastane kao posljedica
¢injenja, necinjenja ili propustanja ispunjavanja svojih duznosti, osim ako ne dokazu da su u
ispunjavanju svojinh duznosti obavljanja nadzora nad upravljanjem Bankom postupali s
paznjom dobroga i savjesnoga gospodarstvenika.
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Clanak 24.

Organizacija, nacin rada i odlu¢ivanja Nadzornog odbora detaljno su regulirani Poslovnikom
o radu Nadzornog odbora.

Clanak 25.

Na rjeSavanje sukoba interesa ¢lanova Nadzornog odbora, njihovo raspolaganje poviastenim
informacijama i primanje darova, na odgovarajuci se nacin primjenjuje odredba ¢lanka 18.

Odbori Nadzornog odbora

Clanak 26.

Nadzorni odbor moZe, prema potrebi, formirati radna tijela, odnosno odbore ¢iji Clanovi mogu
biti ¢lanovi Nadzornog odbora, kao i stru€njaci za pojedina podrucja bankovnog poslovanja.

Radna tijela i odbori iz stavka 1. ovog ¢lanka duZni su redovito izvjeStavati Nadzorni odbor te
uvijek kada Nadzorni odbor to zatraZzi.

Revizorski odbor
Clanak 27.

Revizorski odbor je tijelo koje osniva Nadzorni odbor, a u cilju pruZzanja podrSke Nadzornom
odboru i Upravi kako bi ucinkovito izvrSavali svoje obveze korporativnog upravijanja,
financijskog izvjeS¢ivanja i kontrole poslovanja Banke.

Organizacija, nacin rada i odluivanja, nadleznosti i odgovornosti Revizorskog odbora
detaljno su regulirani Pravilnikom o radu Revizorskog odbora.

Kreditni odbor
Clanak 28.

Kreditni odbor je tijelo koje osniva Nadzorni odbor, a nadleZzan je za davanje suglasnosti
Upravi Banke za donoSenje odluka o odobravanju kredita ili utvrdivanju limita kojima
izloZzenost ili limit Banke prema pojedinom Klijentu ili grupi klijenata premasuje iznose
utvrdene aktima Banke.

Odbor za primitke

Clanak 29.
Odbor za primitke je tijelo koje osniva Nadzorni odbor u cilju dono3enja kompetentnih i
neovisnih prosudbi o politikama i praksama vezanim uz primitke te o utjecaju primitaka na
upravljanje rizicima, kapitalom i likvidnoScu.
Odbor za primitke, izmedu ostalog, priprema odluke Nadzornog odbora vezane uz primitke

radnika, pruza podrsku i savjetuje Upravu Banke i Nadzorni odbor pri donoSenju i redovitom
preispitivanju temeljnih nacela Politike primitaka.
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Odbor za imenovanja
Clanak 30.

Odbor za imenovanja je tijelo koje oshiva Nadzorni odbor u cilju dono3enja kompetentnih i
neovisnih prosudbi o politkama za odabir Clanova Uprave i Nadzornog odbora, kao i
imenovanje viSeg rukovodstva.

Odbor za imenovanja, izmedu ostalog, predlaZze nove ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora te
produZavanje mandata postoje¢im ¢&lanovima, daje svoje ocitovanje na prijedlog odluke o
primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora i ¢lanova Uprave, priprema opis duznosti i
potrebnih uvjeta za obnaSanje pojedinih duZnosti. Redovito procjenjuje strukturu, veli€inu,
sastav i djelovanje Uprave i Nadzornog odbora.

Odbor za rizike
Clanak 31.

Odbor za rizike je tijelo koje osniva Nadzorni odbor s ciliem savjetovanja Nadzornog odbora
o cjelokupnoj trenutacnoj i buducoj sklonosti preuzimanja rizika i strategiji Banke.

Odbor za rizike, izmedu ostalog, preispituje jesu li se pri odredivanju cijena potrazivanja i
obveza prema Klijentima uzeli u obzir model poslovanja Banke i strategija rizika te ako ta
cijena ne odrazava rizik preuzet u odnosu na model poslovanja i strategiju rizika, predlazu
Upravi Banke plan za otklanjanje nedostataka.

Medusobni odnos Uprave i Nadzornog odbora
Clanak 32.

Uprava i Nadzorni odbor suraduju u najboljem interesu Banke te zajednicki raspravljaju
strateSke odrednice poslovanja Banke, kao i druga pitanja znacajna za dobrobit Banke.
Dobra suradnja podrazumijeva otvorenu raspravu izmedu Uprave i Nadzornog odbora.

Clanak 33.

Uprava izvjeS¢uje Nadzorni odbor o poslovanju Banke te Nadzornom odboru izlaze, &im je to
moguce, svoje odluke o planu proracuna i investicija Banke za sljedecu poslovnu godinu, te
podnosi Nadzornom odboru tromjesecna pisana izvjeS¢éa o poslovnim aktivnostima i imovini
Banke.

Sukladno vazec¢im propisima i aktima Banke, odredene odluke Uprave stupaju na snagu
nakon dobivene suglasnosti Nadzornog odbora, te je za zaklju¢enje odredenih pravnih
poslova potrebna prethodna suglasnost Nadzornog odbora.
SUSTAV UNUTARNJIH KONTROLA

Clanak 34.
Sustav unutarnjin kontrola je sustav procesa i postupaka uspostavljenih za praéenje

uCinkovitosti poslovanja Banke, pouzdanosti njezinih financijskih informacija te uskladenosti
sa zakonima, regulativom i dobrim praksama, a u cilju zastite imovine Banke.
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Clanak 35.

Sustav unutarnjih kontrola u Banci ostvaruje se djelovanjem triju medusobno nezavisnih
funkcija, i to:

- funkcija pracenja rizika,

- funkcija prac¢enja uskladenosti i

- funkcija unutarnje revizije.

Svaka od funkcija iz prethodnog stavka o svome radu neovisno i izravno izvjeStava nadlezna
tijela u skladu sa relevantnim propisima i aktima Banke, te posjeduje dovoljan broj strucnih i
kvalificiranih osoba za obavljanje posla.

NEZAVISNI VANJSKI REVIZOR
Clanak 36.

Nezavisni vanjski revizor, imenovan od strane Glavne skupsStine Banke, osigurava da
financijska izvjeS¢a adekvatno odrazavaju stvarno stanje Banke u cjelini.

Nezavisnim vanjskim revizorom smatra se onaj revizor koji nije vlasnicki ili interesno povezan
s Bankom te ne pruza, sam ili putem povezanih osoba, nikakve druge usluge Banci.

Clanak 37.

Nezavisni vanjski revizor duzan je na Sto jasniji moguci nacin i nedvojbeno izraziti svoje
misljenje o tome da li financijska izvjeS¢a koja priprema Uprava adekvatno odraZzavaju stanje
kapitala i financijsko stanje Banke, te rezultate za odredeno vremensko razdoblje.

Reviziju financijskih izvjeS¢a Banke nezavisni vanjski revizor obavlja u skladu sa Zakonom o
reviziji, Medunarodnim revizijskim standardima i drugim pravilima revizorske struke,
Zakonom o racunovodstvu te Zakonom o kreditnim institucijama i propisima donesenim na
temelju tog Zakona.

Clanak 38.
Nezavisni vanjski revizor izvjeS¢uje Revizorski odbor o kljuénim pitanjima koja proizlaze iz
revizije, a posebno o znacajnim slabostima unutarnje kontrole u vezi s procesom financijskog
izvjeStavanja.

Clanak 39.

Isto revizorsko druStvo obavlja reviziju financijskih izvjeStaja Banke najviSe sedam
uzastopnih godina.

TRANSPARENTNOST POSLOVANJA

Clanak 40.
Banka u skladu sa relevantnim propisima javno objavljuje sve propisane informacije o
poslovanju, financijskom poloZaju, rezultatima, vlasni¢koj strukturi i upravljanju, te sve druge

podatke za koje Banka ocijeni da predstavljaju podatke od interesa za potencijalne
investitore i javnost u cjelini.
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Javna objava obuhvaéa objavu informacija na Internet stranicama Banke, Zagrebacke burze,
Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga koja vodi Sluzbeni registar propisanih
informacija te HINE.

Clanak 41.

Zastita, objavljivanje i upravljanje povlaStenim informacijama koje se odnose na Banku
regulirani su Politikom javnih objava i Priru¢nikom za pracenje uskladenosti.

Zastita i upravljanje povlasStenim informacijama posebice ukljuCuje zaStitu i nadzor nad
koriStenjem i prijenosom povlastenih informacija, ograni¢enje broja osoba koje raspolazu
povlastenim informacijama, kao i kontrolu eventualnih zlouporaba.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 42.

Obvezu pridrzavanja odredbi Nacela imaju svi organizacijski dijelovi Banke.

Clanak 43.

NacCela se revidiraju jednom godiSnje, kao i po potrebi radi uskladivanja s pozitivhim
propisima.
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